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PERSOONLIJK ONTWIKKELINGS PLAN (POP)
(INSTRUCTIE BIJ HET POP FORMULIER)
Wat is een POP?
POP staat voor Persoonlijk Ontwikkel Plan. het idee achter het POP is dat trainer/coach en rijder / ruiter / amazone afspreken zich in te spannen voor elkaars ontwikkeling. Het voordeel voor de rijder / ruiter / amazone is dat hij / zij nu op een systematische manier nadenkt over zijn / haar rijden, wensen, ambities en doelen. Hierdoor wordt voorkomen dat zijn/haar persoonlijke ontwikkeling ad hoc en intuïtief verloopt en mogelijk stagneert.

Een Persoonlijk Ontwikkelingsplan geeft antwoord op de volgende vragen:

· Wat wil de rijder / ruiter / amazone bereiken? 

· Wat kan de rijder / ruiter / amazone verder ontwikkelen? 

· Wat kan de trainer / coach bijdragen aan de verder ontwikkeling van de rijder / ruiter / amazone? 
Een POP geeft inzicht in de competenties van degene die het POP uitwerkt. Het geeft ook een indicatie over hoe een gewenste competentie verworven kan worden.
Wat is een competentie?
Een competentie kan omschreven worden als "een observeerbare eigenschap onder de vorm van kennis, kunde of een gedragsvaardigheid die bijdraagt tot een succesvol functioneren in een specifieke rol of functie". Voorbeelden van competenties zijn coachen, collegialiteit, flexibiliteit, overtuigingskracht.

In dit POP maken we onderscheid tussen algemene persoonlijke eigenschappen / competenties en sportspecifieke vaardigheden van zowel rijder / ruiter / amazone als paard. Hieronder volgt een lijstje met voorbeelden van elk van deze competenties. Bij het invullen van het POP kan gebruik worden gemaakt van deze lijstjes.
Algemene persoonlijke eigenschappen

Accuratesse 

Ambitie 

Analytisch vermogen 

Assertiviteit 

Besluitvaardigheid 

Betrouwbaarheid 

Coachen 

Collegialiteit 

Conceptueel denken 

Commerciële instelling 

Contactuele vaardigheid 

Controleren 

Corrigeren  

Discipline 

Doorzettingsvermogen 

Durf 

Dynamiek 

Flexibiliteit 

Groepsgericht leidinggeven  

Individugericht leidinggeven 

Initiatief 

Inlevingsvermogen 

Inzet 

Kennis toepassen 

Kwaliteit 

Kwantiteit 

Leervermogen 

Luistervaardigheid 

Mondelinge uitdrukkingsvaardigheid 

Motiveren    

Organiseren 

Organiseren eigen werk 

Overtuigingskracht 

Realiteitszin 

Representativiteit 

Resultaatgerichtheid 

Samenwerken  

Stabiliteit 

Tolerantie 

Verantwoordelijkheidsgevoel 

Visie 

Zelfbeheersing 

Zelfstandigheid 

Zelfvertrouwen  

Sportspecifieke vaardigheden

Analyseren

Basis oefeningen voorwaarts/neerwaarts, overgangen, balans, etc.

Betrouwbaar

Communiceren

Consequent

Creatief

Didactiek/methodiek

Doelen stellen

Doelen stellen

Doelgericht

Duidelijk 

Eerlijk 

Enthousiast/energiek

Evalueren

Geduldig

Geven van hulpen 

Het paard kunnen “lezen” 

Houding/zit

Inleven in anderen 

Inlevingsvermogen

Inschatten en inspelen op situaties

Kennis anatomie, voedingsleer, inspanningsfysiologie paard, etc.

Leiding geven

Luisteren

Objectief 

Open 

Overtuigend

Plannen

Sociale vaardigheden 

Stressbestendig

Tactiek

Timing
Technische oefeningen, o.a. piaffe, zijgangen, pirouettes, etc.
Trainingsopbouw 

Uitdagen 

Vastberaden

Vertrouwensband opbouwen 

Zelfkennis 

Zelfkritisch

Algemene eigenschappen van het paard

Angstig

Betrouwbaar/Eerlijk

Dominant

Energiek

Geduldig

Kijkerig

Kleinzerig, snel in verzet

Looplustig, ijverig, voorwaarts

Lui

Moedig, brutaal

Niet kijkerig

Ongevoelig voor hulpen

Onverstoorbaar, gelijkmatig

Stressbestendig

Stressgevoelig, nerveus

Volgzaam, inschikkelijk

Volhardend, doorzettend

Werkwillig

Zeer gevoelig, sensibel

	POP FORMULIER

	Persoonlijke gegevens

	Naam:

Geboortedatum:
	

	Tel. nr:
	

	E-mail adres:
	

	Algemene persoonlijke eigenschappen

	Sterktes

	Ontwikkelpunten



	Sport specifieke vaardigheden

	Sterktes



	Ontwikkelpunten



	Algemene eigenschappen van het paard

	Sterktes



	Ontwikkelpunten




	Doelstellingen:
Korte termijn (0-1 jaar)

Lange termijn (0-5 jaar)


	

	Hoe wil je die bereiken: 


	

	Wat moet je daar nog voor bijleren/ontwikkelen:

(zwakke punten) 


	

	Hoe wil je dat doen:


	

	Wat heb je daarvoor nodig:

(materialen, kennis, vaardigheden, met de nadruk op je korte termijn doelstelling)


	

	Maak hiervoor een tijdsplanning


	

	Welke hulp/ondersteuning heb je hierbij nodig: (met de nadruk op je korte termijn doelstelling)


	


	 Zie invulinstructie voor voorbeelden van algemene persoonlijke eigenschappen, sport specifieke vaardigheden en algemene eigenschappen van het paard.





